HREH BE1aSH HREH

2025/04/01 HEREL TR 10,000
2025/04/01 | BEISM 1,000
2025/04/01 | EEH S 1,000
2025/04/01 | BEEUEE 1,000
2025/04/01 Bz 4 1,000
2025/04/01 BB 4 1,000
2025/04/01 BB AR 1,000
2025/04/01 HkFe L 500
2025/04/01 {700 A (FERR) 3,000
2025/04/01 | FREEE 80
2025/04/01 | 5EIF5E& 900
2025/04/01 | FRAREIREEE 300
2025/04/01 | sRATX 300
2025/04/01 | FrEEZ5 600
2025/04/01 12T 300
2025/04/01 IR 300
2025/04/01 FHtadE 1,200
2025/04/01 #2IZ47 600
2025/04/01 | R ffik 300
2025/04/01 | BETE K 300
2025/04/01 | BEA[SC 600
2025/04/01 | Ehtas 1,200
2025/04/01 |55 300
2025/04/01 | FEE&% 300
2025/04/01 & Tk 300
2025/04/01 I EE 300
2025/04/01 EERHARAH] 300
2025/04/01 EFE*E 600
2025/04/01 ¥R 5F 600
2025/04/01 %700 A(LINEPay) 300
2025/04/01 #¥ETT 300
2025/04/01 | Z2{cH¥E 300
2025/04/01 | ZREAA 900
2025/04/01 | =FEEY) 600
2025/04/01 28328 300
2025/04/01 | 2w 300
2025/04/01 ZE=ZE 300
2025/04/01 {H¥ 600
2025/04/01 $ESCE 1,200
2025/04/01 EikkE 600
2025/04/01 | BREZT 1,200
2025/04/01 EHE 300
2025/04/01 TI%F 600
2025/04/01 #{EAw 300
2025/04/01 =14 300
2025/04/01 | Z&54% 300
2025/04/01 | £&54% 300

2025/04/01 | FhiE 4 900



2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/01
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/02
2025/04/03
2025/04/04
2025/04/05
2025/04/06
2025/04/07

Szl
PR
FAESE
FhIEEE
Ry
KERE
IR
Vi ched
0 A (R Epay)
B OfH
WBIEE
PR EH
PREH S
Zr £
FIRE
PRRETR
FEFHS
HWEE
LA
TROCEE
AltarE
FRIFIE
TEREST
TEREST
0 AGRALEB07078)
FhAFS
wATH
A
A
B OfE

7 ek
EBKE

LISRES!

TR

TREER

Pl

LISRES!

Etrai

FO%

B

210thH

0 A (5 Epay)
0 A (5 Epay)
0 A (5 Epay)
0 A (5 Epay)
0 A (5 Epay)
FOLACESE)

300
600
300
300
600
300
300
300
351
100
500
3,000
2,500
2,000
750
300
1,200
600
300
300
300
3,600
300
300
300
2,000
300
300
900
1,200
100
100
300
2,000
300
100
200
1,000
1,000
300
1,000
500
1,000
241
226
162
86
246
500



2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/07
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08
2025/04/08

P
HEEEA

SEID
FEyes
=2
HIAT
TREEFS TSR JTRERE TT50F
TREEFS TSR JTRERE TT50F
FEE
A ERRA AR AT
PR
TREEASSTLET
REdS
FOLACRESE)
FOLACRESE)
FOLACKESE)
0N (5 Epay)
F A CEH)
SEHTEIR A AR A E
L
AR
AT
BEE
KRB
F LA CES)
F LA CES)
HBFEE
FRBELS
IS
B
O
B O i
a4
HFOACES
B O i
[kl
B ZE4n
R
JREAE
Jia Cih Kang
RS
AEE
EEF5
SEIME
AL
PREE S

300
300
300
300
600
300
600
600
1,200
900
300
300
900
1,700
500
500
245
200

10,000

2,000
500
500

1,000

3,000

1,000
200
300
600
500
100

3,000
500

1,110
500
100

1,200
300
300
300
600
300
300
300
300
300
300
300
300
300



2025/04/08  &/INE 300

2025/04/08 [ 300
2025/04/08 | ARHA%EY 600
2025/04/08 | FEEK 300
2025/04/08 |FE%5E 300
2025/04/08 | FEEE 300
2025/04/08 | EEGF 600
2025/04/08 |tttia 500
2025/04/08 | [Es%5 300
2025/04/08 | Fazs2E 300
2025/04/08 D 300
2025/04/08 BT 300
2025/04/08 | & EfE 300
2025/04/08 |40 3,000
2025/04/08 | FEEZS 300
2025/04/08 | LA 300
2025/04/08 | FFf 300
2025/04/08 | #k5: 1,200
2025/04/08 | Ht4tefE 300
2025/04/08 | FsptE 300
2025/04/08 | FERIH 300
2025/04/08 | MRHIEEMKSEEE 300
2025/04/08 | FlIZESERE A PR A F] 600
2025/04/08 | EAEE 300
2025/04/08 |8 113 300
2025/04/08 |ERYRA, 300
2025/04/08 | EIARE 600
2025/04/08 |57 1,500
2025/04/08 | AREEE 300
2025/04/08 | ZkETE 300
2025/04/08 i 300
2025/04/08 |#EFHE 600
2025/04/08 |itttig 1,500
2025/04/08 & RIIE 300
2025/04/08 B35 300
2025/04/08 | pinyi Chiu 300
2025/04/08 |TXT 900
2025/04/08 |7 Sk 300
2025/04/08 | EREH 300
2025/04/08 | =it 300
2025/04/08 [ 1,500
2025/04/08 | EEEEF 300
2025/04/08 |EFlH 600
2025/04/08 |iHEEhE 300
2025/04/08 Lo A (2 pay) 355
2025/04/09 4500 N (BIHEIE AR 2,000
2025/04/09 |0k 2,000
2025/04/09 |THIE 600

2025/04/09 #5#ERE 600



2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/09
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/10
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/11
2025/04/12

Editag 300
Easinls 300
&5 300
&5 300
KEFRE AR A HE] 600
B TAAD 300
TR A 1B AR A H] 2,000
O N EE) 500
FHEERK 4,400
ERkE 600
Cmn 300
LIREL 300
T+ B 300
tRER 100
ERELT 1,000
bk 57 2 100
SNYN(=RE PN 300
0 A (BB pay) 210
TR/ 500
TR (R 3,000
IR RA R A E] 3,000
S5 3,000
IR TRREARAE 3,000
E—EEAEYIRH AR A E 3,000
HREMFER 3,000
Bk 236
FROJH 100
TE 600
TRMES 300
LY 5| 300
WES 600
FELE 300
sRElLHE 600
A2 AR EE 1,500
FEE 1,800
=i 300
0 A (BB pay) 202
B 300
fa[ 752k 300
FEE IS 300
Bk B4 300
[ EES 300
[ EES 300
LN [E%Es 600
0 A (5 Epay) 554
R EYIRHR A PR A H] 8,000
EAZE2AS 2,000
LSRINYNG e Ei=2 ) 315
0 A (5 Epay) 135



2025/04/13
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14

0 A (BB pay)
I

R/INL

==3ili

I

FFEEAN

Bk g

Fa

P45

B

B ST

PR

ZERAE

RIOTE

RSO

MECE

o
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FOZE

BILE
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LSENYNC NN
# OBt

LSINYNC NN
LSENYNC NN
BT

Bk O B

HEO

R

O AE TS
Bk A

E=yund

B0

i

e

e

N

ZEREN

1O N (U EHEERE)
FAEE

HfHIE

B

PRRElS

=R

Pt ST
FOACESE)
TRIE

-

356
500
600
300
1,500
900
300
300
900
300
300
300
900
300
600
300
600
300
200
300
100
300
100
100
1,500
200
100
100
100
100
168
3,000
100
500
1,000
500
1,000
100
500
100
100
1,000
500
100
100
500
100
200
300



2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/14
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15
2025/04/15

B PHCA R AT
it S
G
0N (5 Epay)
1o
P
0 A (E4E)
FEH
e
EZEa
pisiiies
MotiZE
HHETT

Amy

i 8
TEwi=
HIFE
FHESZ

AR IR
LHE

B AP
]
TERE
FHEE3E

507 =N

AR

PARSTHAR £ 11
TREE

Lk

LI~

B AT 3

EEER

R

BER

BT 455

fE I Z&

YL

A

LIS

&

BHEE
FLACGERESE)
FLACGERESE)
FLACGERESE)
FLACGERESE)
FLACGERESE)
FLACGERESE)
0 A (5 Epay)

1,500
1,000
600
296
1,000
100
200
300
3,000
300
600
300
300
2,400
300
300
300
300
300
1,200
600
900
3,000
300
300
300
300
300
900
1,200
600
600
300
300
600
300
300
300
600
300
300
792
1,700
500
1,000
1,000
500
500
286



2025/04/15 | ERES ~ (L4ET 37,500

2025/04/16 | ZEE:Ai 300
2025/04/16  4& 300
2025/04/16 ELABE 600
2025/04/16 | 251184 600
2025/04/16 | #1sk 12,000
2025/04/16 | BH{EZE 600
2025/04/16 | Ak 300
2025/04/16 #F-L2 N (B2 pay) 272
2025/04/17 | 5EREE 300
2025/04/17 | FAEIE 100
2025/04/17 | BT 300
2025/04/17 FRIRE 1,800
2025/04/17 |WzzE 1,200
2025/04/17 | BEEH 300
2025/04/17 AL 1,000
2025/04/17 BT 300
2025/04/17 | EREH 300
2025/04/17 |55 300
2025/04/17 | Shik4E 300
2025/04/17 BEEEE 300
2025/04/17 &5k 12,000
2025/04/17 HsEkE 300
2025/04/17 | Bz 300
2025/04/17 v 600
2025/04/17 | EEMHAL 300
2025/04/17 'UK ONLINE GIVING FOUNDATION 4,158
2025/04/17 00 A\ Epay) 460
2025/04/18 | FEELE 1,000
2025/04/18 iR 200
2025/04/18  fEBIE 100
2025/04/18 | EEEfEE 300
2025/04/18 | FEFIEE 300
2025/04/18 | 300
2025/04/18 | ¥ FRE 300
2025/04/18 | B 300
2025/04/18 | ¥4z 500
2025/04/18 | EE 300
2025/04/18 T 600
2025/04/18 | GEET 300
2025/04/18 L0 A (F2 ¥ pay) 397
2025/04/21 bk 200
2025/04/21 |BEEsE 300
2025/04/21 |HESEE 600
2025/04/21 BB 300
2025/04/21 | HiTshk 300
2025/04/21 | E 300
2025/04/21 Hesgn 300

2025/0421 #0 A (EHE) 100



2025/04/21
2025/04/21
2025/04/21
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/22
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23

P pet

BrE
0 A (BB pay)
TR

Pkt
HFAMRAHE
HFAMRAHE

B
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FE%E

FIET
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ZEfzE

T Rz
THaE

% AT

KT

FIEE

RS 1%

BRAFFIE

FHEE
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P
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1,215
100
195

1,000

50,000
300
600
300
300
300
900
600
300
300

1,500
600
300
300
300
300
300
300
300
900
300
600
300
300
300

3,000
300
900
300
300

1,000
359
300
100
300
100

1,000
300
100
500
216

6,000
300
100
100



2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/23
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/24
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25

e
0
PRt
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iz%u)\(é?gpay)
0 AN CRFLHE61646)
GEH)

A

Sl

FHEREE

LR/

FFILIY

TRERTK

A

Miki

(YN

A

TRE

A

HE

TRHESE
Zeh i FERIRAE]

R LR R A IR A E]

tREESE
PR
JEFA
A
/D58
HRIEF
%00 A(OKEFIRH)E)
%00 A(OKEFIRH)E)
%00 A(OKEFIRHE)
BREFH
EARE
BROJE
R
HElE
PR AT
stz
(EEZE S

500
300
900
300
300
300
300
300
600
300
91
200
200
1,000
600
100
200
200
500
300
1,200
1,000
200
200
500
500
1,000
2,000
500
1,000
6,000
500
200
600
500
600
500
500
600
500
1,000
500
200
150
600
300
900
1,200
300



2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/25
2025/04/26
2025/04/27
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28

= 300

P oA 300
FOANGER E) 1,300
FOACERE) 500
FOLACKESE) 1,200
FOANGER E) 1,000
MEEAKRIERREEEeT 20,000
THRE 500
FE{EEA 300
0 A (BB pay) 500
0 A (BB pay) 212
EILTAATL RIS A R E (B A 1570 3,417
E LTI IA AR A R RS DHE R0 1,583
[E E 100
Fef S 600
ZEIEEL 300
MRS 300
RINE 500
Bitar 300
R 600
L 300
(EEZ34 300
Ak 300
TR ET 150
IG5 E 150
=R 150
P25 150
b 300
FHNZE 150
BT 150
B T 150
0 A (BB pay) 163
0 A (B Epay) 240
g R R B A PR A H] 223
BB A R AE 5,547
SRR AR A 50,000
=G 300
2R 600
T 300
PR 300
Chang 300
REELY 300
R fflE 300
MESE 900
F LA CES) 200
F LA CES) 200
FLACE4) 5,000
LA EHEEHES) 100

HFLA(EHE) 1,500



2025/04/28 | ESLHBARAE] 1,000

2025/04/28 fagtE 500
2025/04/28  &kriiitk 200
2025/04/28 | Ei&= 1,000
2025/04/28 |\ FHizE 100
2025/04/28 =SS 500
2025/04/28 M 1,000
2025/04/28 | FEEHE 200
2025/04/28  HERIEE 1,000
2025/04/28  fafEzR 300
2025/04/28 4 N(E4EEIAESH) 1,000
2025/04/28 | #4531 1,000
2025/04/28 | ESCZE 444
2025/04/28 = =Hi 300
2025/04/28 | FRATHL 300
2025/04/28 O FE 200
2025/04/28 =3 200
2025/04/28 #HZ 100
2025/04/28  =EE5k 100
2025/04/28 | wilgERA 100
2025/04/28 HZ 100
2025/04/28 =5k 100
2025/04/28 | wilgERA 200
2025/04/28 “=RE 100
2025/04/28 | FE 500
2025/04/28 | =HEAN 500
2025/04/28 BROZ 500
2025/04/28 | EiR4F 650
2025/04/28  Z=HiEH 100
2025/04/28 27 % 500
2025/04/28 7k O%& 300
2025/04/28 | fi A BUEEE S G 300
2025/04/28 150 % 500
2025/04/28 | =HisE 2,000
2025/04/28 | BEABZS 300
2025/04/28 | e 500
2025/04/28 | A% 10,000
2025/04/28 K== NEETRET 500
2025/04/28 | EHEEE 500
2025/04/28 | EFEFE 5L 300
2025/04/28 #E=1 300
2025/04/28 | BREEP) 100
2025/04/28 | F=E40 100
2025/04/28 | EJEA 500
2025/04/28  FEZ=#h 300
2025/04/28 #0=E 300
2025/04/28 %5  N(BEHEIAER) 500
2025/04/28 = O % 500

2025/04/28 | BRiEE 500



2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/28
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29

2025/04/29 %
2025/04/29 &
2025/04/29 4

2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29

&S| 500
&S| 500
REEGE 1,000
B O 4% 100
ST E 500
RO 500
Yok T 100
R4 1,000
TR 300
A (B HEEHTES) 500
i 300
A (B HEEHTES) 500
FALUA 100
A (B HEEHTES) 200
=R 500
[EEEE 100
O A (B HEEHTES) 500
it 1,000
Mikana 111
hES 250
A (B HEEHESH) 200
Rl 2,000
HBFEE 300
FES 160
NS 80
EHARLE 160
0N (5 Epay) 459
= T = R IR E R/ N2 500
PrIFESE 3,000
HRIL 50
4= 300
EHAE 600
PIFEE 300
L1 ] 300
ZEHE 1,000
G311 300
SRR 300
BIHER T/EE 300
HEBFEEERAKR 500
=2 500
EEa N 300
TETR 900
PR/INE 1,000
il 300
TR 300
PkIgEZE 300
PRETER 300
ZHEM 300
TR 300



2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/29
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30

ol ek
Linda
SEE
ISR
FFEE
EES1
AIEE
wRiE w4
EFELE
JEAF RS
BN
T4
P
FREN
AR
RASHE
w12
BILLE
S RH A
AT
FRRELH
IR
FIrd
PRRE
R
BRI
FIrd
HEE
EFH
+E=

0 A (B Epay)

B A

pNESE S SN

HEBARK
HEBARK
EIRVUNEZE )
ESRVUNEZE )
HEE
4R
PITE
LI

Jelk

AL Efa ]
EILE

e LIF=
RIS

PR

300
500
300
300
300
300
300
500
300
300
600
300
300
300
300
300
900
600
300
300
500
500
300
300
300
300
300
300
1,500
3,000
300
298
300

300,000

2,494
3,374
1,900
1,200
30,000
1,500
300
600
300
300
600
600
900
600
600



2025/04/30 | w3 300

2025/04/30 | BRIAIE 300
2025/04/30 | E{-BX 300
2025/04/30 | #RLiEE 600
2025/04/30 st 300
2025/04/30 #ELT 600
2025/04/30 s 300
2025/04/30 | EHEZE 600
2025/04/30 | Bi¥E4E 300
2025/04/30  #ttEE 300
2025/04/30 ikt 300
2025/04/30 BT % 300
2025/04/30 | SiaprE 1,500
2025/04/30 | #RFASR 4,500
2025/04/30 oy 300
2025/04/30 | EA/TL 300
2025/04/30 | FHE) 1,500
2025/04/30 sZrhtE 300
2025/04/30 FHEHEAPR G T 900
2025/04/30  J5HAkS 300
2025/04/30 \SREFE 900
2025/04/30 HEFHER 300
2025/04/30 | EEHE 300
2025/04/30 a2 300
2025/04/30 =fELE 300
2025/04/30 | #r#58E 300
2025/04/30 R 900
2025/04/30 8% 2,100
2025/04/30 |3t o 600
2025/04/30 | #REESE 600
2025/04/30 | BRELS 600
2025/04/30 | BIE 300
2025/04/30 | FAE£ 300
2025/04/30 | ¥ BEIH 300
2025/04/30  #RSCEH 1,200
2025/04/30 |FEIEZ 300
2025/04/30 T2 600
2025/04/30 | BR=ELT 300
2025/04/30 | E&RHAE 300
2025/04/30 | BE S 300
2025/04/30 | ZhgEE 300
2025/04/30 %3 300
2025/04/30 =L 300
2025/04/30 FEZ=HH 1,500
2025/04/30 EZZE 600
2025/04/30 | 212215 900
2025/04/30 AT 300

2025/04/30 | #REE4f 300
2025/04/30 {REE 300



2025/04/30 | EGRAR 300

2025/04/30 | E#EHE 300
2025/04/30 = 300
2025/04/30 %75 1,200
2025/04/30 | REFEEE 300
2025/04/30 T3 300
2025/04/30 | Skt 300
2025/04/30 | MOEHEF AT A BEERE 300
2025/04/30 | EZHE 300
2025/04/30 MFEAFE 300
2025/04/30 | #RZstiE 300
2025/04/30 | BhiHEE 300
2025/04/30 | #oHRE 300
2025/04/30 =i 300
2025/04/30 #tER 300
2025/04/30 | ERR%% S 600
2025/04/30 FRIE 300
2025/04/30 | SRE 300
2025/04/30 | BI%A< 300
2025/04/30 | #RENfT 300
2025/04/30 EE= 300
2025/04/30 |EREE 300
2025/04/30 | BAHSC 300
2025/04/30 FERA 300
2025/04/30 #REEfE 300
2025/04/30 | E#FE 300
2025/04/30 | ==HiEE 300
2025/04/30 HETREARAE 300
2025/04/30 AR 600
2025/04/30  #REMA, 600
2025/04/30 = E$K 300
2025/04/30  APEEE 300
2025/04/30 | F#IE 300
2025/04/30 R 1 300
2025/04/30 | #EE) 300
2025/04/30 | #FARHA 600
2025/04/30 | EHERE 300
2025/04/30 | EERE 600
2025/04/30 |TEAEES TR JLEERE 50T 300
2025/04/30 | Peiyi 300
2025/04/30 | ARfrsE 300
2025/04/30 | FEZE 600
2025/04/30 =AY 300
2025/04/30 | ¥ FRE 600
2025/04/30 | BREE 300
2025/04/30 w=HES | 300
2025/04/30 HEEZ 300
2025/04/30 | BT 300

2025/04/30 & il 300



2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30
2025/04/30

EEHtE
R
BROZE
SELTET
i T
£/MH
PR
JEHESL
#E

PREEZS

0 A (B Epay)

AT HEERE)

FRE
RAEE
e
HEzati
RETE

300
300
300
900
300
300
300
900
600
300
744

42,800

200
300
200
200
300



